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§ 15
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouksen laillisuus ja päätösvalta todetaan.

Hyvinvointialueen hallintosäännön (143 §) mukaan kokouskutsu on lähetettävä kolme 
päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä 
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (144 §).

Kutsu on lähetetty sähköpostitse 23.01.2026 ja julkaistu samanaikaisesti Itä-​
Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 16
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajat.

Pöytäkirjan valmistuttua sihteeri lähettää sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle sekä 
valituille tarkastajille sähköisesti.

Ehdotus

Aluehallitus valitsee kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Tove Munkbergin ja Ari 
Oksasen.
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§ 17
Esityslistan hyväksyminen

Aluehallituksen kokouksen käsiteltävät asiat on ilmoitettu ennalta kokouskutsussa ja 
sen mukana toimitetussa esityslistassa.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 115 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä,​ jollei aluehallitus toisin päätä.

Ehdotus

Aluehallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen työjärjestykseksi.



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 6 ( )30
Aluehallitus 23.01.2026

§ 18
Sisäisen tarkastuksen raportti 30.01.2025 -​ 29.01.2026

IUHVADno-2026-16

Oheismateriaali: Aluehallitus 29.1.2026 esitys

Valmistelu ja lisätiedot:  
sisäinen tarkastaja Juho Saarinen 
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 

 

Hallintosäännön 14. luvun 93§ 1. momentin mukaisesti,​ sisäinen tarkastus raportoi 
aluehallitukselle. Sisäinen tarkastus on laatinut aluehallitukselle raportin sisäisestä 
tarkastuksesta ajalta 30.1.25-​29.1.2026.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi sisäisen tarkastuksen raportin. 
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§ 19
Selonteko sisäisen valvonnan,​ sisäisen tarkastuksen ja riskienhallinnan järjestämisestä

IUHVADno-2026-202

Oheismateriaali: Selonteko sisäisen valvonnan,​ sisäisen tarkastuksen ja 
riskienhallinnan järjestämisestä (Luonnos)

Valmistelun lisätiedot:
sisäinen tarkastaja Juho Saarinen
etunimi.sukunimi@(at)tauusimaa.fi

 

Hyvinvointialuelain 119.1§ mukaisesti aluehallitus antaa toimintakertomuksessa 
sisäistä valvontaa,​ sisäistä tarkastusta ja riskienhallintaa koskevia tietoja. 
Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue-​ ja kuntajaosto on 30.5.2023 antanut 
yleisohjeen,​ jonka mukaisesti selonteko sisäisen valvonnan,​ sisäisen tarkastuksen ja 
riskienhallinnan järjestämisestä,​ tulee toimintakertomuksessa esittää.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää hyväksyä selonteon liitettäväksi toimintakertomukseen.
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§ 20
Sisäisen tarkastuksen 2026 toimintasuunnitelman hyväksyminen

IUHVADno-2026-203

Oheismateriaali: Sisäisen tarkastuksen toimintasuunnitelma vuodelle 2026

Valmistelun lisätiedot:
sisäinen tarkastaja Juho Saarinen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hallintosäännön 14. luvun 90§ 1. mom. 6. kohdan mukaan,​ aluehallitus hyväksyy 
sisäisen tarkastuksen vuosisuunnitelman.

Sisäinen tarkastus laatii vuosittain riskiperusteisen tarkastussuunnitelman,​ joka 
sisältää sisäisen tarkastuksen painopistealueet kyseiselle vuodelle.

Sisäinen tarkastus on riippumatonta ja objektiivista arviointi-​,​ varmistus-​ sekä 
neuvontatoimintaa,​ jonka tarkoituksena on tuottaa lisäarvoa organisaatiolle ja 
parantaa sen toimintaa. Sisäinen tarkastus tukee hyvinvointialueen johtoa 
tavoitteiden saavuttamisessa tarjoamalla järjestelmällisen lähestymistavan 
organisaation riskienhallinta-​,​ valvonta-​,​ johtamis-​ ja hallintoprosessien tehokkuuden 
arviointiin ja kehittämiseen.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää hyväksyä sisäisen tarkastuksen toimintasuunnitelman vuodelle 
2026.
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§ 21
Talousraportti 1-​11 /2025 ja tilinpäätösarvio 2025

IUHVADno-2025-1432

Liitteet
1 Talousraportti 1-11_2025

Valmistelu ja lisätiedot:
talouspäällikkö Annette Povenius
talousjohtaja Minna Sevón
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Tammi – marraskuussa 2025 Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueella on kertynyt 
toimintatuottoja 50,​5 miljoonaa euroa,​ joka on 102 prosenttia talousarviosta. 
Toimintatuottojen ennustetaan ylittävän talousarvion 6,​6 miljoonalla eurolla.

Toimintakuluja on kertynyt tammi – marraskuussa 442,​6 miljoonaa euroa. 
Toimintakulujen toteuma talousarvioon nähden on 90 prosenttia. Ennusteen mukaan 
muutettu talousarvio ylittyy noin 2,​0 miljoonalla eurolla. Henkilöstökulujen toteuma 
talousarvioon nähden on 90 prosenttia. Koko vuodelle henkilöstökuluihin 
ennustetaan 0,​6 miljoonan euron talousarvioalitusta. Palveluostoissa tammi – 
marraskuun toteuma on 90 prosenttia ja koko vuoden talousarvion ylityspaine on 
noin 3,​6 miljoonaa euroa. Asiakaspalveluostoissa ylityspaine on 0,​6 miljoonaa,​ perhe-​ 
ja tukihenkilöiden palkkioissa 1,​3 miljoonaa ja työvoiman vuokrauksessa 1,​6 miljoonaa 
euroa.

Valtion rahoitus on toteutunut tammi – marraskuussa talousarvion mukaisesti. 
Valtiovarainministeriö teki 24.6.2025 päätöksen hyvinvointialueiden vuoden 2025 
rahoitusta koskevan päätöksen muuttamisesta,​ jonka mukaan koko vuoden rahoitus 
toteutuu 0,​3 miljoonaa euroa alkuperäistä talousarviota korkeampana. 
Rahoitustuottojen ja -​kulujen ennustetaan toteutuvan 0,​1 miljoonaa euroa budjetoitua 
heikommin. Käyttötalouden maksukyvyn ylläpitämiseksi on jouduttu nostamaan 
lyhytaikaisia lainoja,​ joista rahoituskulujen ylitys johtuu.

Muutetussa talousarviossa tilikauden alijäämä asettuu 16,​6 miljoonaan euroon. 
Ennusteen mukaan alijäämää on kertymässä 12,​1 miljoonaa euroa,​ joten alijäämää 
ennustetaan syntyvän 4,​5 miljoonaa euroa muutettua talousarviota vähemmän.

Aluehallitus käsitteli vuoden 2025 talousarviomuutosesityksiä 30.10.2025 
kokouksessaan. Aluevaltuusto päätti talousarviomuutoksista 19.11.2025 
kokouksessaan.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi vuoden 2025 talousraportin tammi – 
marraskuulta sekä tilinpäätösarvion.
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§ 22
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen ja Loviisan kaupungin vuokrasopimusten hyväksyminen 
1.1.2026 lukien

IUHVADno-2026-175

Oheismateriaali: Vuokrasopimukset (ei julkisia asiakirjoja)

Valmistelu ja lisätiedot:  
kiinteistömanageri Jarno Keränen
kiinteistöpäällikkö Katri Onnela
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 
hallintojohtaja Camilla Söderström
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi 

 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue on vuokrannut valtioneuvoston asetuksen kunnan ja 
hyvinvointialueen välisen siirtymäkauden vuokrasopimuksen vuokran 
määräytymisestä vuosina 2023–2026 (VNA 272/2022) mukaisesti toimitiloja Itä-​
Uudenmaan kunnilta ja kaupungeilta 1.1.2023 alkaen. Aluehallitus on 17.12.2024 § 
292 päättänyt kuntien ja kaupunkien kanssa solmittujen vuokrasopimuksien 
optiovuoden 2026 käyttämättä jättämisestä,​ eli vuokrasopimukset on irtisanottu 
31.12.2025 alkaen. 

Aluehallitus päätti 11.9.2025 § 195,​ että hyvinvointialue esittää 10 AKA-​arvioidun 
kohteen osalta korkeintaan markkinavuokratason mukaisia vuokria ja muiden 
kohteiden osalta enintään voimassa olevia vuokria alueen kuntien kanssa solmittaviin 
toimitilojen vuokrasopimuksiin 1.1.2026 alkaen. Lisäksi aluehallitus päätti,​ 
että mm. Rosenkullaa koskevissa sopimusneuvotteluissa neuvottelijoiden tulee toimia 
niissä kehyksissä,​ jotka aluevaltuusto on päättänyt 10.12.2024. Vuokraneuvotteluissa 
tavoitellaan lähtökohtaisesti kaikissa kohteissa 12 kk:n irtisanomisaikaa. 

Loviisan kaupungille on esitetty 4 kohteen osalta AKA-​arvioiden mukaisia 
markkinavuokria,​ joihin Loviisan kaupunki on vastannut myöntävästi.  

Loviisan kaupungilta vuokrataan seuraavat kohteet: 

Palvelutalo Rosenkulla,​ päärakennus + jätekatos 
Pääterveysasema A-​,​ B-​,​ C-​ ja D-​siivet + huoltorakennus 
Taasiakoti 
Palvelutalo Lyckan ja lisärakennus 
Harmaakallion palvelutalo 
Forsby center 
Paloasema Liljendal 
Paloasema Ruotsinpyhtää 
Isnäs branddepå 
Vanhankylän ensihoitoasema 
Oppilashuollon tilat;​ Harjunrinteen koulu -​ vanha 
osa,​ Lovisa Gymnasium,​ Koskenkylän 
koulukeskus,​ Generalshagens skola,​ Valkon koulu/Valkon 
monitoimitalo,​ Isnäs skola och förskola / Isnäsin koulu ja 
esikoulu,​ Sävträsk skola och förskola,​ Tessjö skola,​ Tesjoen koulu ja Ruukin koulu 
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Vuokrattavien tilojen määrä on yhteensä 14 912,​9 m2,​ mikä 
on 1 464,​10 m2 vähemmän kuin vuonna 2025. Vuokrakustannukset sopimusten 
mukaan olisivat vuositasolla noin 3,​1 milj. euroa,​ mikä on noin 572 750 euroa 
vähemmän kuin vuonna 2025. Sopimuksissa noudatetaan molemminpuolista 12 
kuukauden irtisanomisaikaa ja ne ovat toistaiseksi voimassa. 

Hallintosäännön 167 §:n mukaan aluehallituksen päätöksiin perustuvat sopimukset 
allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja ja varmentaa suoraan hyvinvointialuejohtajan 
alainen viranhaltija. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus hyväksyy oheismateriaalina olevat sopimusluonnokset ja vuokrausehdot 
allekirjoitettaviksi. 

Pykälä tarkastetaan heti. 
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§ 23
Ateriapaketin yksikköhinnan korjaaminen takautuvasti vuoden 2024 asiakasmaksujen 
osalta

IUHVADno-2024-965

Oheismateriaali: Hallinto-​oikeuden päätös 8480/2025

Valmistelu ja lisätiedot:
hallintojohtaja Camilla Söderström
etunimi.sukunimi1(at)itauusimaa.fi
vastuualuejohtaja (ikääntyneiden palvelut) Kirsi Oksanen
vs. vastuualuejohtaja (perhe-​ ja sosiaalipalvelut) Hanna Kaunisto
lakimies Matilda Eklund
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Aluevaltuusto on 12.12.2023 § 139 päättänyt sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
asiakasmaksuista Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueella vuonna 2024. https://itauusimaa.
cloudnc.fi/fi-​FI/Toimielimet/Aluevaltuusto/Kokous_​12122023

. Päätöksen liitteen mukaan /Sosiaali_​ja_​terveydenhuollon_​asiakasmaks(25953)
vammaispalveluissa koko päivän ateriapaketista perittävä asiakasmaksu on 20,​00 
euroa.  

Maija Aatelo on 23.2.2024 valittanut aluevaltuuston päätöksestä hallinto-​oikeuteen eri 
vaatimuksin.

Aluehallitus on 15.8.2024 § 180 antanut lausuntonsa Helsingin hallinto-​oikeudelle 
aluevalituksen johdosta.

Hallinto-​oikeus on välipäätöksellään 12.8.2024 (numero 4668/2024) hylännyt Aatelon 
vaatimuksen valituksenalaisen päätöksen täytäntöönpanon kieltämisestä.

Hallinto-​oikeus on 22.12.2025 päätöksellään 8480/2025 hylännyt muut valituksessa 
esitetyt vaatimukset mutta toteaa,​ että aluevaltuuston päätös on lain vastainen siltä 
osin,​ kun päätöksellä on vahvistettu vammaispalveluissa ateriapaketista perittävä 
asiakasmaksu. Päätös on tältä osin kumottava. Hallinto-​oikeuden päätös on 
oheismateriaalina.

Hallinto-​oikeudella ei ole perusteita katsoa,​ että hyvinvointialueen 
kustannusselvityksessä mainitut euromääräiset kustannuserät tai tiedot 
ateriapakettien lukumääristä olisivat itsessään virheellisiä. Kustannusselvityksessä on 
kuitenkin ollut merkittävä laskuvirhe. Selvityksen mukaan henkilöstö-​,​ kuljetus-​ ja 
elintarvikekustannukset Askolassa,​ vähennettyinä kotihoidon ja henkilökuntalounaan 
osuudella,​ ovat olleet yhteensä 21 072 euroa ja ateriapakettien määrä 1 050. 
Ateriapaketin yksikköhinta Askolan osalta on näiden tietojen perusteella laskettuna 
ollut 20,​07 euroa eikä kustannusselvityksestä ilmenevä 26,​04 euroa tai 
hintalaskelmasta ilmenevä 26,​40 euroa. Ateriapaketin yksikköhinnan ollessa Askolassa 
20,​07 euroa,​ muodostuu hintalaskelman mukaan lasketuksi ateriapaketin 
keskimääräiseksi hinnaksi Itä-​Uudenmaan alueella 19,​18 euroa. Tämä summa on 
matalampi kuin valituksenalaisessa päätöksessä vahvistettu ateriapalvelusta perittävä 
20 euron maksu.

https://itauusimaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluevaltuusto/Kokous_12122023/Sosiaali_ja_terveydenhuollon_asiakasmaks(10930)
https://itauusimaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluevaltuusto/Kokous_12122023/Sosiaali_ja_terveydenhuollon_asiakasmaks(10930)
https://itauusimaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluevaltuusto/Kokous_12122023/Sosiaali_ja_terveydenhuollon_asiakasmaks(10930)
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Hyvinvointialue korjaa hallinto-​oikeuden päätöksen perusteella vammaispalveluiden 
ateriapaketin asiakasmaksun vastaamaan tosiasiallisia tuotantokustannuksia vuoden 
2024 osalta. Hyvinvointialue korjaa hallintolain 51 §:n laskuvirheen perusteella myös 
ikääntyneiden palveluiden sekä työikäisten palveluiden ateriapaketin asiakasmaksun 
vuoden 2024 osalta vastaamaan tosiasiallisia tuotantokustannuksia.

Ateriapaketin hinta on ollut vuoden 2024 osalta 20,​00 euroa vammaispalveluissa,​ 
työikäisten palveluissa ja ikääntyneiden palveluissa. Tuotantokustannuslaskelman 
perusteella ateriapaketin hinta olisi kuitenkin pitänyt olla 19,​18 euroa. Ateriapaketin 
asiakasmaksu on näin ollen ollut 0,​82 euroa suurempi kuin tosiasialliset 
tuotantokustannukset. Vuonna 2024 oli 366 päivää,​ joten korkein mahdollinen 
hyvitettävä summa per asiakas on 300,​12 euroa,​ mikäli asiakas on tilannut 
ateriapaketin vuoden jokaiselle päivälle. Hyvitys lasketaan kuitenkin jokaisen 
asiakkaan kohdalla erikseen niin,​ että ko. erotus hyvitetään jokaisen asiakkaalta 
laskutetun ateriapaketin asiakasmaksun osalta.

Vastuualueilla selvitetään,​ montaako asiakasta hyvitysmenettely koskee. 
Tämänhetkisen arvion mukaan kyse on noin 280 asiakkaasta vammaispalveluissa,​ 16 
asiakkaasta työikäisten palveluissa ja 38 asiakkaasta ikääntyneiden palveluissa. 
Ateriamaksuhyvitys tehdään kaikille niille asiakkaille,​ jotka ovat maksaneet enemmän 
kuin 19,​18 euroa ateriapaketista.

Voimassa olevan hallintosäännön 81 §:n mukaan aluehallitus päättää 
hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvista palveluista perittävistä 
asiakasmaksuista sekä tarkemmin muiden maksujen perusteista ja euromääristä.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää korjata aluevaltuuston 12.12.2023 § 139 tekemää päätöstä 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon vuoden 2024 asiakasmaksuista takautuvasti siten,​ että 
ateriapaketin hinnaksi vahvistetaan 19,​18 euroa vammaispalveluiden,​ työikäisten 
palveluissa ja ikääntyneiden palveluissa.
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§ 24
Päätös hyvinvointialueille maksettavasta vuoden 2026 rahoituksesta 

IUHVADno-2025-2375

Liitteet
1 Liite_1._Maksuerittely_vuoden_2026_rahoituksesta
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Bilaga_1._Betalningsspecifikation
Verkkojulkisuus rajoitettu

Oheismateriaali: Päätös vuoden 2026 rahoituksesta

Valmistelu ja lisätiedot:
talousjohtaja Minna Sevón
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialue on vastaanottanut 8.1.2026 Valtiovarainministeriön 
kunta-​ ja alueosaston päätöksen VN/37410/2025,​ 18.12.2025 hyvinvointialueille 
maksettavasta vuoden 2026 valtion rahoituksesta.

Hyvinvointialueille myönnettävä kokonaisrahoitus vuodelle 2026 on yhteensä 27,​19 
miljardia euroa. Valtion rahoitus kasvaa vuoteen 2025 nähden 0,​94 miljardia euroa eli 
3,​6 prosenttiyksiköllä. Vuoden 2026 rahoitukseen on lisätty hyvinvointialueiden 
vuoden 2024 tilinpäätöstietojen perusteella laskettu vuoden 2026 jälkikäteistarkistus 
noin 1,​27 miljardia euroa. Rahoituksen kasvussa on huomioitu rahoituslain mukainen 
palvelutarpeen kasvuarvio noin 251 miljoonaa ja kustannustason muutos noin 864 
miljoonaa euroa. Tehtävämuutokset pienentävät rahoitusta 21 miljoonaa.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen vuoden 2026 valtion rahoitus on päätöksen VN
/37410/2025,​ sen liitteen ja 18.12.2025 julkaistun päivitetyn rahoituslaskelman 
mukaan yhteensä 437 740 462 euroa. Vuodesta 2025 Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen rahoitus kasvaa 12 342 423 eurolla (2,​9 %). Hyvinvointialueen 
vuoden 2026 talousarvio on hyväksytty 22.9.2025 julkaistun rahoituslaskelman 
mukaisena,​ johon nähden rahoitukseen on luvassa kasvua 822 812 euroa. Näiltä osin 
talousarviomuutos tuodaan käsittelyyn,​ kun vuoden 2026 rahoituksen lopullinen taso 
varmistuu.

Rahoituslain 25 §:n mukaan varainhoitovuoden tammikuussa ja kesäkuussa 
maksetaan molempina kuukausina 2/12 koko vuoden rahoituksesta ja muina 
kuukausina jäljelle jäävä rahoitus yhtä suurina erinä. Rahoitus maksetaan kuukauden 
ensimmäisenä pankkipäivänä.

Jos hyvinvointialue on tyytymätön valtion rahoituksen tai hyvinvointialueen 
lisärahoituksen myöntämisestä,​ hyvinvointialueella on oikeus kolmen kuukauden 
kuluessa päätöksestä tiedon saatuaan tehdä päätöksen tehneelle viranomaiselle 
oikaisuvaatimus.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
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Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi Valtiovarainministeriön kunta-​ ja alueosaston 
18.12.2025 tekemän päätöksen VN/37410/2025 hyvinvointialueille maksettavasta 
vuoden 2026 rahoituksesta ja todeta,​ ettei oikaisuvaatimuksen jättämiselle nähdä 
tarvetta.
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§ 25
Aluevaltuuston 16.1.2026 päätösten täytäntöönpano

IUHVADno-2026-176

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Camilla Söderström,​   
etunimi.sukunimi1(at)itauusimaa.fi 

 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 43§:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston 
päätösten valmistelusta,​ täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
Täytäntöönpanoon kuuluu olennaisena osana päätösten laillisuuden valvonta. 
Valvonta antaa mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet,​ jotka muutoin voivat johtaa 
valituksiin. 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 101§:n mukaan,​ jos aluehallitus 
katsoo,​ että aluevaltuuston päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä,​ aluevaltuusto on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on 
muuten lainvastainen,​ aluehallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia 
on viipymättä saatettava aluevaltuuston uudelleen käsiteltäväksi. Aluehallitus ei voi 
kieltäytyä panemasta täytäntöön päätöstä sillä perusteella,​ että se on 
epätarkoituksenmukainen. Sen sijaan valvonnan kohteena ovat kaikki aluevaltuuston 
päätökset ja niissä mahdollisesti tapahtuneet menettelyvirheet,​ toimivallan ylitykset ja 
muut laillisuusvirheet. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:  

Aluehallitus toteaa,​ että sillä ei ole huomauttamista 
aluevaltuuston 16.1.2026 päätösten laillisuudesta. Päätökset pannaan täytäntöön 
aluevaltuuston pöytäkirjan mukaisesti. 
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Aluehallitus, § 270,27.11.2025
Aluevaltuusto, § 88,17.12.2025
Aluehallitus, § 10,15.01.2026
Aluevaltuusto, § 4,16.01.2026
Aluehallitus, § 26, 29.01.2026

§ 26
Aluevaltuutettu Robert Heleniuksen vaalikelpoisuuden menettäminen ja ero 
luottamustoimista

IUHVADno-2025-4136

Aluehallitus, 27.11.2025, § 270

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi
 

Aluevaltuutettu ja palveluiden järjestäminen lautakunnan varajäsen Robert Helenius 
(PS) on sähköpostitse 19.11.2025 toimittamallaan eronpyynnöllä ilmoittanut,​ ettei hän 
enää ole vaalikelpoinen hyvinvointialueen luottamustoimiin hyvinvointialueeseen 
kuuluvasta kunnasta pois muuttamisen vuoksi (muuttopäivä 19.11.2025) pyytäen 
samalla eroa aluevaltuustosta sekä palveluiden järjestämisen lautakunnan 
varajäsenyydestä.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 76 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen 
luottamustoimeen on hyvinvointialueen asukas. Lain 75 §:n 3 momentin nojalla 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle.

Hyvinvointialuelain 25 §:n mukaisesti,​ jos valtuutetun on todettu menettäneen 
vaalikelpoisuutensa,​ hänet on vapautettu toimestaan tai hän on kuollut,​ 
aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
asianomaisen vaaliliiton,​ puolueen tai yhteislistan järjestyksessä ensimmäisen vielä 
valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun.

Hyvinvointialueen hallintosäännön 12 §:n mukaan palveluiden järjestäminen 
lautakunnassa on kolmetoista (13) jäsentä. Aluevaltuusto valitsee jäsenistä 
puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.

Palveluiden järjestäminen lautakunnan kokoonpano toimikaudella 2025–2029:

Jäsen Varajäsen
Benny Engård RKP,​ puheenjohtaja Anders Wikström RKP
Jenna Perokorpi SDP,​ varapuheenjohtaja Arja Isotalo SDP
Christoffer Hällfors RKP Nicolaj von Veh RKP
Jari Oksanen VIHR Tomi Lassi VIHR
Markus Pietikäinen KESK Heikki Junes KESK
Minna Raumanni KOK+KD (2025-​2027)

Mia Myllys KOK+KD (2027-​2029)

Mia Myllys KOK+KD (2025-​2027)

Tiina Sinkkonen KOK+KD (2027-​2029)
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Mona Lindlöf RKP Monika Björkell-​Ruhl RKP
Mari Nikkanen SDP Miia Myyryläinen SDP
Kevin Servin PS Robert Helenius PS
Frida Sigfrids RKP Sofie Klawér-​Kallio RKP
Tero Suominen KOK+KD Eero Mulli KOK+KD
Maarit Kivimäki VIHR Anna-​Karoliina Vilonen VIHR
Hanna Simola SDP Riitta Ahola SDP
 

Tasa-​arvolain 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee valita sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %. Tasa-​arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä,​ joten kiintiön on toteuduttava sekä jäsenten että 
varajäsenten kohdalla. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto: 

toteaa Robert Heleniuksen menettäneen vaalikelpoisuutensa hyvinvointialueen 
luottamustoimiin,​ 
myöntää Robert Heleniukselle eron aluevaltuutetun ja palveluiden järjestäminen 
lautakunnan varajäsenen tehtävistä,​ 
päättää merkitä tiedoksi,​ että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu uudeksi 
aluevaltuutetuksi aluevaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi PS-​ryhmän 1. 
varajäsenen Esa Kanteen sekä 
nimeää uuden varajäsenen Robert Heleniuksen tilalle palveluiden järjestäminen 
lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Pykälä tarkastetaan heti. 

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto 

toteaa Robert Heleniuksen menettäneen vaalikelpoisuutensa hyvinvointialueen 
luottamustoimiin,​ 
myöntää Robert Heleniukselle eron aluevaltuutetun ja palveluiden järjestäminen 
lautakunnan varajäsenen tehtävistä,​ 
päättää merkitä tiedoksi,​ että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu uudeksi 
aluevaltuutetuksi aluevaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi PS-​ryhmän 1. 
varajäsenen Esa Kanteen sekä 
nimeää uuden varajäsenen Robert Heleniuksen tilalle palveluiden järjestäminen 
lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Pykälä tarkastettiin heti. 

Aluevaltuusto, 17.12.2025, § 88
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Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus: 

Aluevaltuusto päättää

todeta Robert Heleniuksen menettäneen vaalikelpoisuutensa hyvinvointialueen 
luottamustoimiin,​ 
myöntää Robert Heleniukselle eron aluevaltuutetun ja palveluiden järjestäminen 
lautakunnan varajäsenen tehtävästä.
merkitä tiedoksi,​ että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu uudeksi 
aluevaltuutetuksi aluevaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi PS-​ryhmän 1. 
varajäsenen Esa Kanteen sekä 
nimetä uuden varajäsenen Robert Heleniuksen tilalle palveluiden järjestäminen 
lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Kokouskäsittely
Valtuutettu Kevin Servin ehdotti PS-​ryhmän puolesta,​ että Mies Blomqvist valitaan 
uudeksi varajäseneksi Robert Heleniuksen tilalle palveluiden järjestäminen 
lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Aluevaltuusto

totesi Robert Heleniuksen menettäneen vaalikelpoisuutensa hyvinvointialueen 
luottamustoimiin,​ 
myönsi Robert Heleniukselle eron aluevaltuutetun ja palveluiden järjestäminen 
lautakunnan varajäsenen tehtävästä.
merkitsi tiedoksi,​ että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu uudeksi 
aluevaltuutetuksi aluevaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi PS-​ryhmän 1. 
varajäsenen Esa Kanteen sekä 
valitsi Mies Blomqvistin uudeksi varajäseneksi palveluiden järjestäminen 
lautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Aluehallitus, 15.01.2026, § 10

Valmistelu ja lisätiedot:  
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand 
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 

 

Aluevaltuusto valitsi 17.12.2025 (§ 88) Mies Blomqvistin uudeksi varajäseneksi 
palveluiden järjestäminen lautakuntaan Robert Heleniuksen tilalle jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. Valinnan jälkeen ilmeni,​ että Mies Blomqvist on myös 
tarkastuslautakunnan jäsen. Näin ollen aluevaltuusto käsittelee asian uudelleen 
seuraavassa kokouksessaan 16.1.2026. 

Ehdotus
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Hyvinvointialuejohtaja:  

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto valitsee uuden 
varajäsenen palveluiden järjestäminen lautakuntaan Mies Blomqvistin tilalle jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi. 

Pykälä tarkastetaan heti. 

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto valitsee uuden 
varajäsenen palveluiden järjestäminen lautakuntaan Mies Blomqvistin tilalle jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi.

Pykälä tarkastettiin heti.

Aluevaltuusto, 16.01.2026, § 4

Valmistelu ja lisätiedot:  
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand 
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 

 

Ehdotus

Aluehallitus:

Aluevaltuusto valitsee uuden varajäsenen palveluiden järjestäminen lautakuntaan 
Mies Blomqvistin tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Pykälä tarkastetaan heti.

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin,​ että kokouksen lähetys katkaistiin tämän asian käsittelyn 
jälkeen.

Päätös
Aluevaltuusto päätti jättää asian pöydälle seuraavaan kokoukseen.

Aluehallitus, 29.01.2026, § 26

Valmistelu ja lisätiedot:   
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand  
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi  

 

Aluevaltuusto jätti 16.1.2026 (§ 4) asian pöydälle,​ koska 
tarvittavaa eroanomusta luottamustehtävästä ei ollut toimitettu ennen kokousta. Mies 
Blomqvist (PS) on 20.1.2026 lähetetyssä sähköpostiviestissä anonut eroa palveluiden 
järjestäminen lautakunnan varajäsenen tehtävästä. 

Ehdotus
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Hyvinvointialuejohtaja:   

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto  

myöntää Mies Blomqvistille eron palveluiden järjestäminen lautakunnan 
varajäsenen tehtävästä,​ ja 
valitsee uuden varajäsenen palveluiden järjestäminen lautakuntaan Mies 
Blomqvistin tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi.  
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§ 27
Vaalikelpoisuuden menettäminen ja ero luottamustoimesta (Kalleinen)

IUHVADno-2026-136

Valmistelu ja lisätiedot:  
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand 
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 
  

Aluevaalilautakunnan varajäsen Kristiina Kalleinen (VAS) on sähköpostitse 
14.1.2026 toimittamallaan eronpyynnöllä ilmoittanut,​ ettei hän enää ole 
vaalikelpoinen hyvinvointialueen luottamustoimiin hyvinvointialueeseen kuuluvasta 
kunnasta pois muuttamisen vuoksi pyytäen samalla eroa 
aluevaalilautakunnan varajäsenyydestä. 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 76 § mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen 
luottamustoimeen on hyvinvointialueen asukas. Lain 75 § 3 momentin nojalla 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää näin ollen eron 
lautakunnan varajäsenelle. 

Aluevaltuuston on vaalilain (714/1998) 12 a § mukaan asetettava hyvinvointialueelle 
toimikaudekseen aluevaalilautakunta. Siihen kuuluu puheenjohtaja,​ 
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä,​ joita 
on kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen,​ 
jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee 
mahdollisuuksien mukaan edustaa hyvinvointialueella edellisissä aluevaaleissa 
ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä.  

Aluevaalilautakunnan kokoonpano toimikaudella 2025–2029: 

Jäsen 
Christel Liljeström RKP,​ puheenjohtaja 
Mia Myllys KOK+KD,​ varapuheenjohtaja 
Pertti Lohenoja SDP 
Eeva Hava VIHR 
Heikki Junes KESK 
Varajäsen 
1. varajäsen Martti Hanski PS 
2. varajäsen Kristiina Kalleinen VAS 
3. varajäsen Jonas Wahlström KD 
4. varajäsen Maria von Flittner LIIK 
5. varajäsen Marianne Chanth EOP 

 

Tasa-​arvolain 4 a § perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee valita sekä naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 %. Tasa-​arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja varajäseniä,​ joten kiintiön on toteuduttava sekä jäsenten että varajäsenten 
kohdalla.  
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Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:  

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:  

toteaa Kristiina Kalleisen menettäneen vaalikelpoisuutensa hyvinvointialueen 
luottamustoimiin,​  
myöntää Kristiina Kalleiselle eron aluevaalilautakunnan varajäsenen 
tehtävästä,​ sekä 
valitsee uuden varajäsenen Kristiina Kalleisen tilalle aluevaalilautakuntaan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi. 
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§ 28
Sisäisen tarkastajan nimikemuutos johtavaksi sisäiseksi tarkastajaksi

IUHVADno-2026-173

Valmistelijat ja lisätiedot:
henkilöstöjohtaja Tuuli Lindström
talousjohtaja Minna Sevón
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hallintosäännön 46 §:n mukaisesti Aluehallitus päättää muiden virkojen 
perustamisesta,​ lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta sekä virkasuhteen 
muuttamisesta työsuhteeksi.

Perustelut

Sisäisen tarkastajan virkanimike on tarkoituksenmukaista muuttaa 1.2.2026 lukien 
johtavaksi sisäiseksi tarkastajaksi. Sisäinen tarkastaja vastaa koko Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen sisäisestä tarkastuksesta,​ joten hänellä on johtava rooli sisäisen 
tarkastuksen kokonaisuudessa. Esitetty uusi nimike kuvaa paremmin viran 
tosiasiallista sisältöä ja vastuuta sisäisen tarkastuksen kokonaisuudesta.

Esitetään,​ että sisäisen tarkastajan virkanimike 1.2.2026 lukien on johtava sisäinen 
tarkastaja. Palvelussuhteen muut ehdot pysyvät ennallaan. Esityksellä ei ole 
kustannusvaikutusta. Viranhaltijaa on kuultu asiassa ennen päätöksentekoa.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää,​ että sisäisen tarkastajan virkanimike muutetaan 1.2.2026 lukien 
johtavaksi sisäiseksi tarkastajaksi. Palvelussuhteen muut ehdot,​ mukaan lukien 
palkkaus,​ säilyvät ennallaan. 
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§ 29
Kehittämisjohtajan virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen 1.2.2026 lukien

IUHVADno-2026-172

Valmistelu ja lisätiedot:
hyvinvointialuejohtaja Max Lönnqvist
konsernipalvelujohtaja Anneli Lehtimäki
henkilöstöjohtaja Tuuli Lindström
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Aluehallitus on 9.10.2025 päättänyt käynnistää yhteistoimintaneuvottelut talouden 
tasapainottamiseksi,​ koska hyvinvointialueella on merkittävä talouden 
tasapainottamistarve. Henkilöstökuluihin kohdentuva säästötarve on noin 11 
miljoonaa euroa vuositasolla,​ mikä vastaa arviolta 200–220 
henkilötyövuotta. Organisaatiomuutoksista ja säästöistä on käyty 
yhteistoimintaneuvottelut ajalla 16.10.-​27.11.2025. Aluehallitus päätti 11.12.2025,​ että 
yhteistoimintamenettelyssä käsitellyistä toimenpiteistä tehdään erilliset päätökset 
hallintosäännön mukaisella toimivallalla. 

Hallintosäännön 51 §: mukaan Aluehallitus päättää toimialajohtajien ja konserni-​ ja 
strategiapalveluiden johtajien valinnasta.

Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta todetaan seuraavaa:

23 § (29.6.2021/627)
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta päättävä kunnan tai 
hyvinvointialueen viranomainen voi,​ varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla 
kuulluksi,​ päättää,​ että viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan,​ jos 
toiminnan uudelleenjärjestely tai muu perusteltu syy sitä edellyttää.

Perustelut

Työnantajan tulee nimetä työsuojelupäällikkö (Laki työsuojelun valvonnasta ja 
työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta 20.1.2006/44 § 28). Työsuojelupäällikön 
lakisääteiset tehtävät on hoidettu henkilöstöpalveluihin sijoittuvalla 
työsopimussuhteisella tehtävällä,​ johon on kuulunut myös työkykykoordinaattorin 
tehtävät. Tämä tehtävä päättyy 31.1.2026 henkilöstöpalveluissa tuotannollisin ja 
taloudellisin perustein.  Edellä kuvattu ratkaisu on osa konserni-​ ja strategiapalveluille 
asetettua 0,​5 M€ säästötavoitetta ja henkilöstöpalveluihin kohdentunutta 1 
henkilötyövuoden vähennystä.

Yllä kuvatun tehtävien uudelleenjärjestelystä johtuvan perustellun syyn johdosta 
kehittämisjohtajan Katja Blombergin virantoimitusvelvollisuutta on 
tarkoituksenmukaista muuttaa siten,​ että Blomberg vastaa nykyisten virkatehtäviensä 
lisäksi työsuojelupäällikön lakisääteisistä tehtävistä.

Kehittämisjohtaja johtaa myös hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä,​ sekä 
valvonta-​ ja laatutyötä. Kehittämispalvelut vastaavat Haipro-​järjestelmän asiakas ja 
potilasturvallisuusilmoitusten seurannasta sekä järjestelmän pääkäyttäjänä 
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toimimisesta. Tähän kokonaisuuteen työsuojelupäällikön lakisääteiset tehtävät sopivat 
hyvin. Myös organisaation työturvallisuusilmoitusten ja työtapaturmailmoituksen 
tekemiseen sekä riskienarviointiin käytetään HaiPro-​järjestelmää. Näin ollen saadaan 
myös työsuojelua nostettua organisatorisesti lähemmäs päätöksentekoa ja 
vahvistettua työsuojelun organisoitumista ja kokonaisuutta.

Työkykykoordinaattorin tehtävät hoidetaan jatkossa henkilöstöpalveluissa 
hajautetusti palvelussuhdepäällikön koordinoimana.

Esitys ei lisää henkilöstömäärää,​ vaan tehtävät uudelleen järjestellään olemassa 
olevalla henkilöstöllä.

Työsuojelupäällikön tehtävistä säädetään työsuojelun valvontalain 28 §:ssä 
seuraavasti:

Työnantajan on nimettävä edustajansa ( ) tässä luvussa tarkoitettua työsuojelupäällikkö
yhteistoimintaa varten,​ jollei hän itse hoida tätä tehtävää. Työsuojelupäällikön 
tehtävänä on avustaa työnantajaa ja esimiehiä tehtävissä,​ jotka liittyvät työsuojelun 
asiantuntemuksen hankintaan sekä yhteistyöhön työntekijöiden ja 
työsuojeluviranomaisen kanssa. Tässä tarkoituksessa työsuojelupäällikön tehtävänä 
on ryhtyä tarpeellisiin toimenpiteisiin työnantajan ja työntekijöiden välisen 
yhteistoiminnan järjestämiseksi ja ylläpitämiseksi työpaikalla sekä toimia työsuojelua 
koskevan yhteistoiminnan kehittämiseksi. (27.6.2025/776)

Työsuojelupäällikön tulee olla työpaikan ja työn luonne sekä työpaikan laajuus 
huomioon ottaen riittävän pätevä ja hänellä on oltava riittävän hyvä perehtyneisyys 
työsuojelusäännöksiin ja työpaikan olosuhteisiin sekä muutoinkin asianmukaiset 
edellytykset 26 §:ssä tarkoitettujen asioiden käsittelyyn ja yhteistoiminnan 
järjestämiseen.

Työnantaja huolehtii siitä,​ että työsuojelupäällikölle on järjestetty riittävät 
toimintaedellytykset tehtävien hoitamista varten. Työsuojelupäällikkö perehtyy 
työpaikan olosuhteisiin ja työsuojelusäännöksiin sekä osallistuu 
työsuojelutarkastuksiin,​ joiden yhteydessä suoritetaan työolojen terveellisyyden ja 
turvallisuuden sekä erilaisten riskitekijöiden arviointia.

Kehittämisjohtaja Katja Blomberg on koulutukseltaan sairaanhoitaja ja 
terveystieteiden maisteri ja työkokemuksensa ja osaamisensa perusteella on 
soveltuva hoitamaan työsuojelupäällikön lakisääteiset tehtävät. Esitetyllä 
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisella ei ole muutoin vaikutuksia palvelussuhteen 
muihin ehtoihin.

Viranhaltijaa on kuultu asiassa ennen päätöksentekoa.

Aluehallitukselle esitetään päätettäväksi,​ että kehittämisjohtaja Katja Blombergin 
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan 1.2.2026 lukien siten,​ että siihen sisältyy 
nykyisten virkatehtävien lisäksi myös työsuojelupäällikön lakisääteiset tehtävät. 
Virantoimitusvelvollisuuden muutoksella ei ole muutoin vaikutuksia virkasuhteen 
muihin ehtoihin.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää,​ että kehittämisjohtaja Katja Blombergin 
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan 1.2.2026 lukien siten,​ että siihen sisältyy 

https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2006/44#entryIntoForce_20250776
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nykyisten virkatehtävien lisäksi myös työsuojelupäällikön lakisääteiset tehtävät. 
Virantoimitusvelvollisuuden muutoksella ei ole vaikutusta virkasuhteen muihin 
ehtoihin.
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§ 30
Lautakuntien tekemien päätösten seuraaminen

Seuraavat lautakunnat ovat lähettäneet päätöksensä:

Tarkastuslautakunta 16.12.2025,​ linkki pöytäkirjalle

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee tiedokseen lautakuntien päätökset ja päättää olla käyttämättä 
hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.

https://itauusimaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tarkastuslautakunta/Kokous_16122025
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§ 31
Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätösluettelonsa:

Hyvinvointialuejohtaja
Hankintapäätökset:
§ 2 Päätös option käyttämisestä Sähköisen ajanvarauksen ohjelmistojärjestelmä SaaS-​
palveluna,​ Mediconsult Oy,​ 14.01.2026
§ 3 Päätös option käyttämisestä Etähoivan ohjelmisto,​ SAG Flowmedik Oy,​ 14.01.2026
§ 5 Vammaisten henkilöiden työ-​ ja päivätoiminta,​ option käyttöönotto,​ 15.01.2026
Palvelussuhdeasiat:
§ 4 Taloussihteerin toimen lakkauttaminen ja taloussuunnittelijan toimen 
perustaminen,​ 15.01.2026
Yleiset päätökset:
§ 6 Lasten ja nuorten mielenterveyspalvelujen esihenkilön toimen perustaminen,​ 
20.01.2026
§ 7 Valtuustoryhmän toiminnan tukeminen,​ Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
Keskustan aluevaltuustoryhmä,​ 22.01.2026
§ 8 Valtuustoryhmän toiminnan tukeminen,​ Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
Kristillisdemokraattien aluevaltuustoryhmä,​ 22.01.2026
§ 9 Valtuustoryhmän toiminnan tukeminen,​ Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
Vihreiden aluevaltuustoryhmä,​ 22.01.2026
§ 10 Riskienhallinnan erityisasiantuntijan toimen lakkauttaminen ja controller-​toimen 
perustaminen,​ 22.01.2026
§ 11 Kahden tiimivastaavan toimen muuttaminen esihenkilön toimiksi sijaispoolissa,​ 
23.01.2026

Talousjohtaja
§ 2 Hyvinvointialuetodistusohjelman käyttäminen lyhytaikaiseen rahoitustarpeeseen,​ 
14.01.2026
§ 5 Käteiskassat,​ kassavarojen enimmäismäärä,​ oikeus käyttää tuloja menojen 
suorittamiseen sekä kassavastaavat,​ 20.01.2026
§ 6 Danske Bankin käyttövaltuudet luottokorttien hallinnointiin sekä katseluoikeudet 
yrityksen maksuliiketiliin ja lainatietoihin,​ 20.01.2026
§ 7 Danske Bankin käyttövaltuudet itsenäistymisvara-​ ja välitystilien hoitamiseen,​ 
20.01.2026

Ehdotus

Puheenjohtaja:

Aluehallitus merkitsee viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille 
ettei se käytä päätöksiin hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.
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§ 32
Muut asiat

Aluehallitus käsittelee muita asioita.

Tuottavuusohjelman täytäntöönpanosuunnitelma
HR tilannekatsaus

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.
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