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Aluehallitus

23.01.2026

Osallistujat

Kaj Lindqvist, puheenjohtaja

Tapani Eskola, 1. varapuheenjohtaja

Patrik Bjérkman, 2. varapuheenjohtaja

Camilla So6derstrom, sihteeri

Pia Baumgartner

Jeanette Broman

Bernhard Edgren

Vilhelmiina Eskola

Merja Gronberg

Riku Honkasalo

Lilli Kahri

Arto Kujala

Outi Lankia

Tove Munkberg

Ari Oksanen

Marika Railila

Elin Andersson, kansalliskieliltk pj. /nationalspraknamndens ordf.

Annika Immonen, sosiaali- ja terveysjohtaja /social- och halsovardsdirektor
Peter Johansson, pelastusjohtaja /raddningsdirektor

Mika Kosunen, viestintdjohtaja /kommunikationsdirektor

Anneli Lehtimaki, konsernipalvelujohtaja /koncernservicedirektor

Tuuli Lindstrom, henkildstéjohtaja / personaldirektor

Max Lonnqvist, hyvinvointialuejohtaja /valfardsomradesdirektor

Mikaela Nylander, aluevaltuuston 1. varapj. /valfardsomradesfullm. 1. vice ordf.
Juho Saarinen, sisdinen tarkastaja / intern revisor

Minna Sevon, talousjohtaja/ekonomidirektor

Heikki Vestman, aluevaltuuston pj. / valfardsomradesfullmaktiges ordf.
Jorma Wiitakorpi, aluevaltuuston 2. varapj. /valfardsomradesfullm. 2. vice ordf.
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§15
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouksen laillisuus ja paatosvalta todetaan.

Hyvinvointialueen hallintosdanndn (143 §8) mukaan kokouskutsu on Idhetettava kolme
paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessa
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (144 §).

Kutsu on lahetetty sdhkdpostitse 23.01.2026 ja julkaistu samanaikaisesti Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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§16
Péytakirjantarkastajien valinta

Valitaan kokouksen poytakirjantarkastajat.

Poytakirjan valmistuttua sihteeri lahettaa sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle seka
valituille tarkastajille sahkoisesti.

Ehdotus

Aluehallitus valitsee kokouksen poytakirjantarkastajiksi Tove Munkbergin ja Ari
Oksasen.
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§17
Esityslistan hyvaksyminen

Aluehallituksen kokouksen kasiteltavat asiat on ilmoitettu ennalta kokouskutsussa ja
sen mukana toimitetussa esityslistassa.

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannon 115 §:n mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei aluehallitus toisin paata.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa hyvaksya esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi.
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§18
Sisaisen tarkastuksen raportti 30.01.2025 - 29.01.2026

IUHVADNO0-2026-16

Oheismateriaali: Aluehallitus 29.1.2026 esitys

Valmistelu ja lisatiedot:
sisdinen tarkastaja Juho Saarinen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hallintosaannon 14. luvun 938 1. momentin mukaisesti, sisdinen tarkastus raportoi
aluehallitukselle. Sisainen tarkastus on laatinut aluehallitukselle raportin sisaisesta
tarkastuksesta ajalta 30.1.25-29.1.2026.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi sisaisen tarkastuksen raportin.
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§19
Selonteko sisdisen valvonnan, sisdisen tarkastuksen ja riskienhallinnan jarjestamisesta

IUHVADNO0-2026-202

Oheismateriaali: Selonteko sisaisen valvonnan, sisaisen tarkastuksen ja
riskienhallinnan jarjestamisesta (Luonnos)

Valmistelun lisatiedot:
sisdinen tarkastaja Juho Saarinen
etunimi.sukunimi@(at)tauusimaa.fi

Hyvinvointialuelain 119.18 mukaisesti aluehallitus antaa toimintakertomuksessa
sisdista valvontaa, sisaista tarkastusta ja riskienhallintaa koskevia tietoja.
Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaosto on 30.5.2023 antanut
yleisohjeen, jonka mukaisesti selonteko sisaisen valvonnan, sisaisen tarkastuksen ja
riskienhallinnan jarjestamisesta, tulee toimintakertomuksessa esittaa.

Ehdotus
Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa hyvaksya selonteon liitettavaksi toimintakertomukseen.
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§20
Sisaisen tarkastuksen 2026 toimintasuunnitelman hyviaksyminen

IUHVADNO0-2026-203

Oheismateriaali: Sisaisen tarkastuksen toimintasuunnitelma vuodelle 2026

Valmistelun lisatiedot:
sisdinen tarkastaja Juho Saarinen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hallintosaannon 14. luvun 908 1. mom. 6. kohdan mukaan, aluehallitus hyvaksyy
sisdisen tarkastuksen vuosisuunnitelman.

Sisdinen tarkastus laatii vuosittain riskiperusteisen tarkastussuunnitelman, joka
sisaltaa sisaisen tarkastuksen painopistealueet kyseiselle vuodelle.

Sisdinen tarkastus on rilppumatonta ja objektiivista arviointi-, varmistus- seka
neuvontatoimintaa, jonka tarkoituksena on tuottaa lisdarvoa organisaatiolle ja
parantaa sen toimintaa. Sisainen tarkastus tukee hyvinvointialueen johtoa
tavoitteiden saavuttamisessa tarjoamalla jarjestelmallisen |ahestymistavan
organisaation riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tehokkuuden
arviointiin ja kehittamiseen.

Ehdotus
Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa hyvaksya sisaisen tarkastuksen toimintasuunnitelman vuodelle
2026.
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Aluehallitus

23.01.2026

§21

Talousraportti 1-11 /2025 ja tilinpaatésarvio 2025

IUHVADNO-2025-1432

Liitteet

1 Talousraportti 1-11_2025

Valmistelu ja lisatiedot:
talouspaallikké Annette Povenius
talousjohtaja Minna Sevén
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Tammi - marraskuussa 2025 Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella on kertynyt
toimintatuottoja 50,5 miljoonaa euroa, joka on 102 prosenttia talousarviosta.
Toimintatuottojen ennustetaan ylittavan talousarvion 6,6 miljoonalla eurolla.

Toimintakuluja on kertynyt tammi - marraskuussa 442,6 miljoonaa euroa.
Toimintakulujen toteuma talousarvioon nahden on 90 prosenttia. Ennusteen mukaan
muutettu talousarvio ylittyy noin 2,0 miljoonalla eurolla. Henkildstokulujen toteuma
talousarvioon nahden on 90 prosenttia. Koko vuodelle henkildstokuluihin
ennustetaan 0,6 miljoonan euron talousarvioalitusta. Palveluostoissa tammi -
marraskuun toteuma on 90 prosenttia ja koko vuoden talousarvion ylityspaine on
noin 3,6 miljoonaa euroa. Asiakaspalveluostoissa ylityspaine on 0,6 miljoonaa, perhe-
ja tukihenkil6iden palkkioissa 1,3 miljoonaa ja tyévoiman vuokrauksessa 1,6 miljoonaa
euroa.

Valtion rahoitus on toteutunut tammi - marraskuussa talousarvion mukaisesti.
Valtiovarainministerio teki 24.6.2025 paatoksen hyvinvointialueiden vuoden 2025
rahoitusta koskevan paatoksen muuttamisesta, jonka mukaan koko vuoden rahoitus
toteutuu 0,3 miljoonaa euroa alkuperaista talousarviota korkeampana.
Rahoitustuottojen ja -kulujen ennustetaan toteutuvan 0,1 miljoonaa euroa budjetoitua
heikommin. Kayttétalouden maksukyvyn yllapitamiseksi on jouduttu nostamaan
lyhytaikaisia lainoja, joista rahoituskulujen ylitys johtuu.

Muutetussa talousarviossa tilikauden alijaama asettuu 16,6 miljoonaan euroon.
Ennusteen mukaan alijadmaa on kertymassa 12,1 miljoonaa eurog, joten alijgamaa
ennustetaan syntyvan 4,5 miljoonaa euroa muutettua talousarviota vahemman.

Aluehallitus kasitteli vuoden 2025 talousarviomuutosesityksia 30.10.2025
kokouksessaan. Aluevaltuusto paatti talousarviomuutoksista 19.11.2025
kokouksessaan.

Ehdotus
Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi vuoden 2025 talousraportin tammi -
marraskuulta seka tilinpaatdsarvion.
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§22
Ité-Uudenmaan hyvinvointialueen ja Loviisan kaupungin vuokrasopimusten hyviaksyminen
1.1.2026 lukien

IUHVADNO0-2026-175

Oheismateriaali: Vuokrasopimukset (ei julkisia asiakirjoja)

Valmistelu ja lisatiedot:
kiinteistdmanageri Jarno Keranen
kiinteistopaallikko Katri Onnela
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi
hallintojohtaja Camilla Séderstrom
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Ita-Uudenmaan hyvinvointialue on vuokrannut valtioneuvoston asetuksen kunnan ja
hyvinvointialueen valisen siirtymakauden vuokrasopimuksen vuokran
maaraytymisesta vuosina 2023-2026 (VNA 272/2022) mukaisesti toimitiloja Ita-
Uudenmaan kunnilta ja kaupungeilta 1.1.2023 alkaen. Aluehallitus on 17.12.2024 §
292 paattanyt kuntien ja kaupunkien kanssa solmittujen vuokrasopimuksien
optiovuoden 2026 kayttamatta jattamisesta, eli vuokrasopimukset on irtisanottu
31.12.2025 alkaen.

Aluehallitus paatti 11.9.2025 § 195, etta hyvinvointialue esittaa 10 AKA-arvioidun
kohteen osalta korkeintaan markkinavuokratason mukaisia vuokria ja muiden
kohteiden osalta enintaan voimassa olevia vuokria alueen kuntien kanssa solmittaviin
toimitilojen vuokrasopimuksiin 1.1.2026 alkaen. Lisaksi aluehallitus paatti,

ettd mm. Rosenkullaa koskevissa sopimusneuvotteluissa neuvottelijoiden tulee toimia
niissa kehyksissa, jotka aluevaltuusto on paattanyt 10.12.2024. Vuokraneuvotteluissa
tavoitellaan lahtokohtaisesti kaikissa kohteissa 12 kk:n irtisanomisaikaa.

Loviisan kaupungille on esitetty 4 kohteen osalta AKA-arvioiden mukaisia
markkinavuokria, joihin Loviisan kaupunki on vastannut myontavasti.

Loviisan kaupungilta vuokrataan seuraavat kohteet:

® Palvelutalo Rosenkulla, padrakennus + jatekatos

® Padterveysasema A-, B-, C- ja D-siivet + huoltorakennus

e Taasiakoti

® Palvelutalo Lyckan ja lisarakennus

e Harmaakallion palvelutalo

® Forsby center

® Paloasema Liljendal

® Paloasema Ruotsinpyhtaa

e [snas branddepa

® Vanhankylan ensihoitoasema

® Oppilashuollon tilat; Harjunrinteen koulu - vanha
0sa, Lovisa Gymnasium, Koskenkylan
koulukeskus, Generalshagens skola, Valkon koulu/Valkon
monitoimitalo, Isnas skola och férskola / Isnasin koulu ja
esikoulu, Savtrask skola och férskola, Tessjo skola, Tesjoen koulu ja Ruukin koulu
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Vuokrattavien tilojen maara on yhteensa 14 912,9 m2, mika

on 1 464,10 m2 vahemman kuin vuonna 2025. Vuokrakustannukset sopimusten
mukaan olisivat vuositasolla noin 3,1 milj. euroa, mika on noin 572 750 euroa
vahemman kuin vuonna 2025. Sopimuksissa noudatetaan molemminpuolista 12
kuukauden irtisanomisaikaa ja ne ovat toistaiseksi voimassa.

Hallintosaannon 167 8:n mukaan aluehallituksen paatdksiin perustuvat sopimukset
allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja ja varmentaa suoraan hyvinvointialuejohtajan
alainen viranhaltija.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus hyvaksyy oheismateriaalina olevat sopimusluonnokset ja vuokrausehdot
allekirjoitettaviksi.

Pykala tarkastetaan heti.
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§23
Ateriapaketin yksikkdhinnan korjaaminen takautuvasti vuoden 2024 asiakasmaksujen
osalta

IUHVADNO0-2024-965

Oheismateriaali: Hallinto-oikeuden paatos 8480/2025

Valmistelu ja lisatiedot:

hallintojohtaja Camilla Soderstrom
etunimi.sukunimi1(at)itauusimaa.fi

vastuualuejohtaja (ikdantyneiden palvelut) Kirsi Oksanen

vs. vastuualuejohtaja (perhe- ja sosiaalipalvelut) Hanna Kaunisto
lakimies Matilda Eklund

etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Aluevaltuusto on 12.12.2023 8 139 paattanyt sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista Itd-Uudenmaan hyvinvointialueella vuonna 2024. https://itauusimaa.

cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluevaltuusto/Kokous_12122023
/Sosiaali_ja_terveydenhuollon_asiakasmaks(25953). Paatoksen liitteen mukaan
vammaispalveluissa koko paivan ateriapaketista perittava asiakasmaksu on 20,00
euroa.

Maija Aatelo on 23.2.2024 valittanut aluevaltuuston paatoksesta hallinto-oikeuteen eri
vaatimuksin.

Aluehallitus on 15.8.2024 § 180 antanut lausuntonsa Helsingin hallinto-oikeudelle
aluevalituksen johdosta.

Hallinto-oikeus on valipaatoksellaan 12.8.2024 (numero 4668/2024) hylannyt Aatelon
vaatimuksen valituksenalaisen paatdksen taytantéonpanon kieltamisesta.

Hallinto-oikeus on 22.12.2025 paatdksellaan 8480/2025 hylannyt muut valituksessa
esitetyt vaatimukset mutta toteaa, etta aluevaltuuston paatds on lain vastainen silta
osin, kun paatoksella on vahvistettu vammaispalveluissa ateriapaketista perittava
asiakasmaksu. Paatos on talta osin kumottava. Hallinto-oikeuden paatds on
oheismateriaalina.

Hallinto-oikeudella ei ole perusteita katsoa, etta hyvinvointialueen
kustannusselvityksessa mainitut euromaaraiset kustannuserat tai tiedot
ateriapakettien lukumaarista olisivat itsessaan virheellisia. Kustannusselvityksessa on
kuitenkin ollut merkittava laskuvirhe. Selvityksen mukaan henkildst6-, kuljetus- ja
elintarvikekustannukset Askolassa, vahennettyina kotihoidon ja henkildkuntalounaan
osuudella, ovat olleet yhteensa 21 072 euroa ja ateriapakettien maara 1 050.
Ateriapaketin yksikkohinta Askolan osalta on naiden tietojen perusteella laskettuna
ollut 20,07 euroa eika kustannusselvityksesta ilmeneva 26,04 euroa tai
hintalaskelmasta ilmeneva 26,40 euroa. Ateriapaketin yksikkdhinnan ollessa Askolassa
20,07 euroa, muodostuu hintalaskelman mukaan lasketuksi ateriapaketin
keskimaaraiseksi hinnaksi Ita-Uudenmaan alueella 19,18 euroa. Tama summa on
matalampi kuin valituksenalaisessa paatoksessa vahvistettu ateriapalvelusta perittava
20 euron maksu.


https://itauusimaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluevaltuusto/Kokous_12122023/Sosiaali_ja_terveydenhuollon_asiakasmaks(10930)
https://itauusimaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluevaltuusto/Kokous_12122023/Sosiaali_ja_terveydenhuollon_asiakasmaks(10930)
https://itauusimaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluevaltuusto/Kokous_12122023/Sosiaali_ja_terveydenhuollon_asiakasmaks(10930)
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Hyvinvointialue korjaa hallinto-oikeuden paatoksen perusteella vammaispalveluiden
ateriapaketin asiakasmaksun vastaamaan tosiasiallisia tuotantokustannuksia vuoden
2024 osalta. Hyvinvointialue korjaa hallintolain 51 8:n laskuvirheen perusteella myos
ikdantyneiden palveluiden seka tydikaisten palveluiden ateriapaketin asiakasmaksun
vuoden 2024 osalta vastaamaan tosiasiallisia tuotantokustannuksia.

Ateriapaketin hinta on ollut vuoden 2024 osalta 20,00 euroa vammaispalveluissa,
tydikaisten palveluissa ja ikaantyneiden palveluissa. Tuotantokustannuslaskelman
perusteella ateriapaketin hinta olisi kuitenkin pitanyt olla 19,18 euroa. Ateriapaketin
asiakasmaksu on nain ollen ollut 0,82 euroa suurempi kuin tosiasialliset
tuotantokustannukset. Vuonna 2024 oli 366 pdivaa, joten korkein mahdollinen
hyvitettava summa per asiakas on 300,12 euroa, mikali asiakas on tilannut
ateriapaketin vuoden jokaiselle paivalle. Hyvitys lasketaan kuitenkin jokaisen
asiakkaan kohdalla erikseen niin, etta ko. erotus hyvitetaan jokaisen asiakkaalta
laskutetun ateriapaketin asiakasmaksun osalta.

Vastuualueilla selvitetdan, montaako asiakasta hyvitysmenettely koskee.
Tamanhetkisen arvion mukaan kyse on noin 280 asiakkaasta vammaispalveluissa, 16
asiakkaasta tyoikaisten palveluissa ja 38 asiakkaasta ikaantyneiden palveluissa.
Ateriamaksuhyvitys tehdaan kaikille niille asiakkaille, jotka ovat maksaneet enemman
kuin 19,18 euroa ateriapaketista.

Voimassa olevan hallintosaannén 81 8:n mukaan aluehallitus paattaa
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista
asiakasmaksuista seka tarkemmin muiden maksujen perusteista ja euromaarista.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa korjata aluevaltuuston 12.12.2023 § 139 tekemaa paatosta
sosiaali- ja terveydenhuollon vuoden 2024 asiakasmaksuista takautuvasti siten, etta
ateriapaketin hinnaksi vahvistetaan 19,18 euroa vammaispalveluiden, tydikaisten
palveluissa ja ikdaantyneiden palveluissa.
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§24

P&atos hyvinvointialueille maksettavasta vuoden 2026 rahoituksesta

IUHVADNO0-2025-2375

Liitteet

1 Liite_1._Maksuerittely_vuoden_2026_rahoituksesta
Verkkojulkisuus rajoitettu

2 Bilaga_1._Betalningsspecifikation

Verkkojulkisuus rajoitettu

Oheismateriaali: P&atos vuoden 2026 rahoituksesta

Valmistelu ja lisatiedot:
talousjohtaja Minna Sevén
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ita-Uudenmaan hyvinvointialue on vastaanottanut 8.1.2026 Valtiovarainministerion
kunta- ja alueosaston paatéksen VN/37410/2025, 18.12.2025 hyvinvointialueille
maksettavasta vuoden 2026 valtion rahoituksesta.

Hyvinvointialueille myonnettava kokonaisrahoitus vuodelle 2026 on yhteensa 27,19
miljardia euroa. Valtion rahoitus kasvaa vuoteen 2025 nahden 0,94 miljardia euroa eli
3,6 prosenttiyksikolla. Vuoden 2026 rahoitukseen on lisatty hyvinvointialueiden
vuoden 2024 tilinpaatostietojen perusteella laskettu vuoden 2026 jalkikateistarkistus
noin 1,27 miljardia euroa. Rahoituksen kasvussa on huomioitu rahoituslain mukainen
palvelutarpeen kasvuarvio noin 251 miljoonaa ja kustannustason muutos noin 864
miljoonaa euroa. Tehtdvamuutokset pienentavat rahoitusta 21 miljoonaa.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen vuoden 2026 valtion rahoitus on paatdksen VN
/37410/2025, sen liitteen ja 18.12.2025 julkaistun paivitetyn rahoituslaskelman
mukaan yhteensa 437 740 462 euroa. Vuodesta 2025 Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen rahoitus kasvaa 12 342 423 eurolla (2,9 %). Hyvinvointialueen
vuoden 2026 talousarvio on hyvaksytty 22.9.2025 julkaistun rahoituslaskelman
mukaisena, johon ndhden rahoitukseen on luvassa kasvua 822 812 euroa. Nailta osin
talousarviomuutos tuodaan kasittelyyn, kun vuoden 2026 rahoituksen lopullinen taso
varmistuu.

Rahoituslain 25 §:n mukaan varainhoitovuoden tammikuussa ja kesakuussa
maksetaan molempina kuukausina 2/12 koko vuoden rahoituksesta ja muina
kuukausina jaljelle jaava rahoitus yhta suurina erind. Rahoitus maksetaan kuukauden
ensimmaisena pankkipaivana.

Jos hyvinvointialue on tyytymaton valtion rahoituksen tai hyvinvointialueen
lisarahoituksen myontamisestd, hyvinvointialueella on oikeus kolmen kuukauden
kuluessa paatdksesta tiedon saatuaan tehda paatoksen tehneelle viranomaiselle
oikaisuvaatimus.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
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Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi Valtiovarainministerion kunta- ja alueosaston
18.12.2025 tekeman paatoksen VN/37410/2025 hyvinvointialueille maksettavasta

vuoden 2026 rahoituksesta ja todeta, ettei oikaisuvaatimuksen jattamiselle nahda
tarvetta.
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§25
Aluevaltuuston 16.1.2026 paatosten taytiantoénpano

IUHVADNO-2026-176

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Camilla Soéderstrom,
etunimi.sukunimi?(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialuelain (611/2021) 438:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston
paatosten valmistelusta, taytantddnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Taytantdéonpanoon kuuluu olennaisena osana paatosten laillisuuden valvonta.
Valvonta antaa mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet, jotka muutoin voivat johtaa
valituksiin.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 1018:n mukaan, jos aluehallitus

katsoo, etta aluevaltuuston paatds on syntynyt

virheellisessa jarjestyksessd, aluevaltuusto on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on
muuten lainvastainen, aluehallituksen on jatettava paatos taytantdon panematta. Asia
on viipymatta saatettava aluevaltuuston uudelleen kasiteltavaksi. Aluehallitus ei voi
kieltaytya panemasta taytantoon paatosta silla perusteella, etta se on
epatarkoituksenmukainen. Sen sijaan valvonnan kohteena ovat kaikki aluevaltuuston
paatokset ja niissa mahdollisesti tapahtuneet menettelyvirheet, toimivallan ylitykset ja
muut laillisuusvirheet.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus toteaa, etta silla ei ole huomauttamista
aluevaltuuston 16.1.2026 paatosten laillisuudesta. Paatdkset pannaan taytantoon
aluevaltuuston poytakirjan mukaisesti.
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Aluehallitus, § 270,27.11.2025
Aluevaltuusto, § 88,17.12.2025
Aluehallitus, § 10,15.01.2026
Aluevaltuusto, § 4,16.01.2026
Aluehallitus, § 26, 29.01.2026

§26

Aluevaltuutettu Robert Heleniuksen vaalikelpoisuuden menettdminen ja ero
luottamustoimista

IUHVADNO0-2025-4136
Aluehallitus, 27.11.2025, § 270

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikko Lilian Andergdrd-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Aluevaltuutettu ja palveluiden jarjestaminen lautakunnan varajasen Robert Helenius
(PS) on sahkdpostitse 19.11.2025 toimittamallaan eronpyynndlla ilmoittanut, ettei han
enaa ole vaalikelpoinen hyvinvointialueen luottamustoimiin hyvinvointialueeseen
kuuluvasta kunnasta pois muuttamisen vuoksi (muuttopaiva 19.11.2025) pyytaen
samalla eroa aluevaltuustosta seka palveluiden jarjestamisen lautakunnan
varajasenyydesta.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 76 8:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen
luottamustoimeen on hyvinvointialueen asukas. Lain 75 8:n 3 momentin nojalla
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkildon valinnut toimielin. Aluevaltuusto myodntaa eron valtuutetulle ja
varavaltuutetulle.

Hyvinvointialuelain 25 8:n mukaisesti, jos valtuutetun on todettu menettaneen
vaalikelpoisuutensa, hanet on vapautettu toimestaan tai han on kuollut,
aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hanen sijaansa jaljella olevaksi toimikaudeksi
asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan jarjestyksessa ensimmaisen viela
valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun.

Hyvinvointialueen hallintosdannén 12 8:n mukaan palveluiden jarjestaminen
lautakunnassa on kolmetoista (13) jasenta. Aluevaltuusto valitsee jasenista
puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.

Palveluiden jarjestaminen lautakunnan kokoonpano toimikaudella 2025-2029:

Jasen Varajdsen

Benny Engard RKP, puheenjohtaja Anders Wikstrom RKP

Jenna Perokorpi SDP, varapuheenjohtajajArja Isotalo SDP

Christoffer Hallfors RKP Nicolaj von Veh RKP

Jari Oksanen VIHR Tomi Lassi VIHR

Markus Pietikainen KESK Heikki Junes KESK

Minna Raumanni KOK+KD (2025-2027) |Mia Myllys KOK+KD (2025-2027)

Mia Myllys KOK+KD (2027-2029) Tiina Sinkkonen KOK+KD (2027-2029)
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Aluehallitus 23.01.2026
Mona Lindl6f RKP Monika Bjorkell-Ruhl RKP
Mari Nikkanen SDP Miia Myyrylainen SDP
Kevin Servin PS Robert Helenius PS
Frida Sigfrids RKP Sofie Klawér-Kallio RKP
Tero Suominen KOK+KD Eero Mulli KOK+KD
Maarit Kivimaki VIHR Anna-Karoliina Vilonen VIHR
Hanna Simola SDP Riitta Ahola SDP

Tasa-arvolain 4 a 8:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee valita seka

naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 %. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen
varsinaisia jasenia ja varajasenia, joten kiintion on toteuduttava seka jasenten etta
varajasenten kohdalla.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

e toteaa Robert Heleniuksen menettaneen vaalikelpoisuutensa hyvinvointialueen
luottamustoimiin,

e myontaa Robert Heleniukselle eron aluevaltuutetun ja palveluiden jarjestaminen
lautakunnan varajasenen tehtavista,

e paattaa merkita tiedoksi, etta aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu uudeksi
aluevaltuutetuksi aluevaltuuston jaljella olevaksi toimikaudeksi PS-ryhman 1.
varajasenen Esa Kanteen seka

® nimeda uuden varajasenen Robert Heleniuksen tilalle palveluiden jarjestaminen
lautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Pykala tarkastetaan heti.
Paatos
Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto
e toteaa Robert Heleniuksen menettaneen vaalikelpoisuutensa hyvinvointialueen
[uottamustoimiin,
e myontaa Robert Heleniukselle eron aluevaltuutetun ja palveluiden jarjestaminen
lautakunnan varajasenen tehtavista,
e paattaa merkita tiedoksi, etta aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu uudeksi

aluevaltuutetuksi aluevaltuuston jaljella olevaksi toimikaudeksi PS-ryhman 1.
varajasenen Esa Kanteen seka

® nimeda uuden varajasenen Robert Heleniuksen tilalle palveluiden jarjestaminen
lautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Pykala tarkastettiin heti.

Aluevaltuusto, 17.12.2025, § 88
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Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikko Lilian Andergard-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus:
Aluevaltuusto paattaa

e todeta Robert Heleniuksen menettaneen vaalikelpoisuutensa hyvinvointialueen
[uottamustoimiin,

® myontaa Robert Heleniukselle eron aluevaltuutetun ja palveluiden jarjestaminen
lautakunnan varajasenen tehtavasta.

e merkita tiedoksi, etta aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu uudeksi
aluevaltuutetuksi aluevaltuuston jaljella olevaksi toimikaudeksi PS-ryhman 1.
varajasenen Esa Kanteen seka

® nimetd uuden varajasenen Robert Heleniuksen tilalle palveluiden jarjestaminen
lautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Kokouskasittely

Valtuutettu Kevin Servin ehdotti PS-ryhman puolesta, etta Mies Blomqyvist valitaan
uudeksi varajaseneksi Robert Heleniuksen tilalle palveluiden jarjestéminen
lautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos
Aluevaltuusto

e totesi Robert Heleniuksen menettaneen vaalikelpoisuutensa hyvinvointialueen
luottamustoimiin,

® myonsi Robert Heleniukselle eron aluevaltuutetun ja palveluiden jarjestaminen
lautakunnan varajasenen tehtavasta.

e merkitsi tiedoksi, etta aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu uudeksi
aluevaltuutetuksi aluevaltuuston jaljella olevaksi toimikaudeksi PS-ryhman 1.
varajasenen Esa Kanteen seka

e valitsi Mies Blomqyvistin uudeksi varajaseneksi palveluiden jarjestaminen
lautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Aluehallitus, 15.01.2026, § 10

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikko Lilian Andergard-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Aluevaltuusto valitsi 17.12.2025 (§ 88) Mies Blomqvistin uudeksi varajaseneksi
palveluiden jarjestaminen lautakuntaan Robert Heleniuksen tilalle jaljella olevaksi
toimikaudeksi. Valinnan jalkeen ilmeni, etta Mies Blomqvist on myds
tarkastuslautakunnan jasen. Nain ollen aluevaltuusto kasittelee asian uudelleen
seuraavassa kokouksessaan 16.1.2026.

Ehdotus
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Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto valitsee uuden
varajasenen palveluiden jarjestaminen lautakuntaan Mies Blomqvistin tilalle jaljella
olevaksi toimikaudeksi.

Pykala tarkastetaan heti.
Paatos
Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto valitsee uuden

varajasenen palveluiden jarjestaminen lautakuntaan Mies Blomqvistin tilalle jaljella
olevaksi toimikaudeksi.

Pykala tarkastettiin heti.

Aluevaltuusto, 16.01.2026, § 4

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikko Lilian Andergdrd-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus:

Aluevaltuusto valitsee uuden varajasenen palveluiden jarjestaminen lautakuntaan
Mies Blomaqyvistin tilalle jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Pykala tarkastetaan heti.

Kokouskasittely

Poytakirjaan merkittiin, etta kokouksen lahetys katkaistiin taman asian kasittelyn
jalkeen.

Paatos
Aluevaltuusto paatti jattaa asian poydalle seuraavaan kokoukseen.

Aluehallitus, 29.01.2026, § 26

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikko Lilian Andergdrd-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Aluevaltuusto jatti 16.1.2026 (8 4) asian poydalle, koska

tarvittavaa eroanomusta luottamustehtavasta ei ollut toimitettu ennen kokousta. Mies
Blomqvist (PS) on 20.1.2026 lahetetyssa sahkdpostiviestissa anonut eroa palveluiden
jarjestaminen lautakunnan varajasenen tehtavasta.

Ehdotus
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Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto

e myontaa Mies Blomaqyvistille eron palveluiden jarjestaminen lautakunnan
varajasenen tehtavastg, ja

e valitsee uuden varajasenen palveluiden jarjestaminen lautakuntaan Mies
Blomaquistin tilalle jaljella olevaksi toimikaudeksi.
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§27
Vaalikelpoisuuden menettaminen ja ero luottamustoimesta (Kalleinen)

IUHVADNO-2026-136

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikko Lilian Andergdrd-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Aluevaalilautakunnan varajasen Kristiina Kalleinen (VAS) on sahkdpostitse
14.1.2026 toimittamallaan eronpyynnalla ilmoittanut, ettei han enda ole
vaalikelpoinen hyvinvointialueen luottamustoimiin hyvinvointialueeseen kuuluvasta
kunnasta pois muuttamisen vuoksi pyytaen samalla eroa

aluevaalilautakunnan varajasenyydesta.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 76 8 mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen
luottamustoimeen on hyvinvointialueen asukas. Lain 75 § 3 momentin nojalla
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkilén valinnut toimielin. Aluevaltuusto myéntaa nain ollen eron
lautakunnan varajasenelle.

Aluevaltuuston on vaalilain (714/1998) 12 a § mukaan asetettava hyvinvointialueelle
toimikaudekseen aluevaalilautakunta. Siihen kuuluu puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, joita
on kuitenkin oltava vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen,
jossa he tulevat jasenten sijaan. Seka jasenten etta varajasenten tulee
mahdollisuuksien mukaan edustaa hyvinvointialueella edellisissa aluevaaleissa
ehdokkaita asettaneita danestajaryhmia.

Aluevaalilautakunnan kokoonpano toimikaudella 2025-2029:

hésen

|Christe| Liljestrom RKP, puheenjohtaja

|
|
|Mia Myllys KOK+KD, varapuheenjohtaja |
|Pertti Lohenoja SDP |
|Eeva Hava VIHR |
IHeikki Junes KESK |
|
|
|
|
|
|

|Varaj'asen

|1.varaja'sen Martti Hanski PS

|2. varajasen Kristiina Kalleinen VAS

|3. varajasen Jonas Wahlstrom KD

|4. varajasen Maria von Flittner LIIK

|5. varajasen Marianne Chanth EOP

Tasa-arvolain 4 a § perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee valita seka naisia
ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia
jasenia ja varajasenia, joten kiintion on toteuduttava seka jasenten etta varajasenten
kohdalla.
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Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

e toteaa Kristiina Kalleisen menettaneen vaalikelpoisuutensa hyvinvointialueen
luottamustoimiin,

e myodntaa Kristiina Kalleiselle eron aluevaalilautakunnan varajasenen
tehtavasta, seka

e valitsee uuden varajasenen Kristiina Kalleisen tilalle aluevaalilautakuntaan jaljella
olevaksi toimikaudeksi.
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§28
Sisaisen tarkastajan nimikemuutos johtavaksi sisdiseksi tarkastajaksi

IUHVADNO0-2026-173

Valmistelijat ja lisatiedot:
henkilostdjohtaja Tuuli Lindstrém
talousjohtaja Minna Sevén
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hallintosaanndn 46 8:n mukaisesti Aluehallitus paattaa muiden virkojen
perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta seka virkasuhteen
muuttamisesta tydsuhteeksi.

Perustelut

Sisdisen tarkastajan virkanimike on tarkoituksenmukaista muuttaa 1.2.2026 lukien
johtavaksi sisaiseksi tarkastajaksi. Sisainen tarkastaja vastaa koko Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen sisdisesta tarkastuksesta, joten hanella on johtava rooli sisaisen
tarkastuksen kokonaisuudessa. Esitetty uusi nimike kuvaa paremmin viran
tosiasiallista sisaltda ja vastuuta sisaisen tarkastuksen kokonaisuudesta.

Esitetaan, ettd sisdisen tarkastajan virkanimike 1.2.2026 lukien on johtava sisainen
tarkastaja. Palvelussuhteen muut ehdot pysyvat ennallaan. Esityksella ei ole
kustannusvaikutusta. Viranhaltijaa on kuultu asiassa ennen paatdksentekoa.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa, etta sisaisen tarkastajan virkanimike muutetaan 1.2.2026 lukien
johtavaksi sisaiseksi tarkastajaksi. Palvelussuhteen muut ehdot, mukaan lukien
palkkaus, sailyvat ennallaan.
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§29
Kehittamisjohtajan virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen 1.2.2026 lukien

IUHVADNO-2026-172

Valmistelu ja lisatiedot:
hyvinvointialuejohtaja Max Lonnqvist
konsernipalvelujohtaja Anneli Lehtimaki
henkilostdjohtaja Tuuli Lindstrém
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Aluehallitus on 9.10.2025 paattanyt kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut talouden
tasapainottamiseksi, koska hyvinvointialueella on merkittava talouden
tasapainottamistarve. Henkildstdokuluihin kohdentuva saastétarve on noin 11
miljoonaa euroa vuositasolla, mika vastaa arviolta 200-220

henkilotyovuotta. Organisaatiomuutoksista ja sadstoista on kayty
yhteistoimintaneuvottelut ajalla 16.10.-27.11.2025. Aluehallitus paatti 11.12.2025, etta
yhteistoimintamenettelyssa kasitellyista toimenpiteista tehdaan erilliset paatokset
hallintosaanndén mukaisella toimivallalla.

Hallintosaannon 51 §: mukaan Aluehallitus paattaa toimialajohtajien ja konserni- ja
strategiapalveluiden johtajien valinnasta.

Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta todetaan seuraavaa:

23 §8(29.6.2021/627)
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava kunnan tai
hyvinvointialueen viranomainen voi, varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla
kuulluksi, paattaa, etta viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos
toiminnan uudelleenjarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttaa.

Perustelut

Tybdnantajan tulee nimeta tydsuojelupaallikkd (Laki tydsuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta 20.1.2006/44 § 28). Tydsuojelupaallikdn
lakisaateiset tehtdavat on hoidettu henkildstépalveluihin sijoittuvalla
tydsopimussuhteisella tehtavalla, johon on kuulunut myos tydkykykoordinaattorin
tehtavat. Tama tehtava paattyy 31.1.2026 henkildstopalveluissa tuotannollisin ja
taloudellisin perustein. Edella kuvattu ratkaisu on osa konserni- ja strategiapalveluille
asetettua 0,5 M€ saastotavoitetta ja henkildstopalveluihin kohdentunutta 1
henkilotydvuoden vahennysta.

Ylla kuvatun tehtavien uudelleenjarjestelysta johtuvan perustellun syyn johdosta
kehittamisjohtajan Katja Blombergin virantoimitusvelvollisuutta on
tarkoituksenmukaista muuttaa siten, etta Blomberg vastaa nykyisten virkatehtaviensa
lisaksi tyosuojelupaallikon lakisaateisista tehtavista.

Kehittamisjohtaja johtaa myos hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota, seka
valvonta- ja laatutyota. Kehittamispalvelut vastaavat Haipro-jarjestelman asiakas ja
potilasturvallisuusilmoitusten seurannasta seka jarjestelman paakayttajana



Itd-Uudenmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 26 (30)
Aluehallitus 23.01.2026

toimimisesta. Tahan kokonaisuuteen tyosuojelupaallikon lakisaateiset tehtavat sopivat
hyvin. My6s organisaation tyodturvallisuusilmoitusten ja tydtapaturmailmoituksen
tekemiseen seka riskienarviointiin kaytetaan HaiPro-jarjestelmaa. Nain ollen saadaan
my0s tydsuojelua nostettua organisatorisesti lahemmas paatdksentekoa ja
vahvistettua tydsuojelun organisoitumista ja kokonaisuutta.

Tyokykykoordinaattorin tehtavat hoidetaan jatkossa henkildstopalveluissa
hajautetusti palvelussuhdepaallikon koordinoimana.

Esitys ei lisda henkilostomaarag, vaan tehtavat uudelleen jarjestelladn olemassa
olevalla henkiléstolla.

Tyosuojelupaallikdn tehtavista saadetaan tydsuojelun valvontalain 28 8:ssa
seuraavasti:

Tybnantajan on nimettdva edustajansa (tyosuojelupddllikkd) tassa luvussa tarkoitettua
yhteistoimintaa varten, jollei han itse hoida tata tehtavaa. Tyosuojelupaallikon
tehtavana on avustaa tydnantajaa ja esimiehia tehtavissa, jotka liittyvat tydsuojelun
asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistydhon tyontekijoiden ja
tydsuojeluviranomaisen kanssa. Tassa tarkoituksessa tydsuojelupaallikdon tehtavana
on ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin tydnantajan ja tyontekijoiden valisen
yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja yllapitamiseksi tyopaikalla seka toimia tydsuojelua
koskevan yhteistoiminnan kehittamiseksi. (27.6.2025/776)

Tyosuojelupaallikdn tulee olla tydpaikan ja tyon luonne seka tydpaikan laajuus
huomioon ottaen riittavan pateva ja hanella on oltava riittavan hyva perehtyneisyys
tydsuojelusaanndoksiin ja tydpaikan olosuhteisiin seka muutoinkin asianmukaiset
edellytykset 26 8:ssa tarkoitettujen asioiden kasittelyyn ja yhteistoiminnan
jarjestamiseen.

Tyonantaja huolehtii siita, etta tydsuojelupaallikdlle on jarjestetty riittavat
toimintaedellytykset tehtavien hoitamista varten. Tydsuojelupaallikkd perehtyy
tyopaikan olosuhteisiin ja tydsuojelusaannoksiin seka osallistuu
tydsuojelutarkastuksiin, joiden yhteydessa suoritetaan tydolojen terveellisyyden ja
turvallisuuden seka erilaisten riskitekijoiden arviointia.

Kehittamisjohtaja Katja Blomberg on koulutukseltaan sairaanhoitaja ja
terveystieteiden maisteri ja tydkokemuksensa ja osaamisensa perusteella on
soveltuva hoitamaan tyosuojelupaallikon lakisaateiset tehtavat. Esitetylla
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisella ei ole muutoin vaikutuksia palvelussuhteen
muihin ehtoihin.

Viranhaltijaa on kuultu asiassa ennen paatoksentekoa.

Aluehallitukselle esitetaan paatettavaksi, etta kehittamisjohtaja Katja Blombergin
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan 1.2.2026 lukien siten, etta siihen sisaltyy
nykyisten virkatehtavien lisaksi my6s tydsuojelupaallikon lakisaateiset tehtavat.
Virantoimitusvelvollisuuden muutoksella ei ole muutoin vaikutuksia virkasuhteen
muihin ehtoihin.

Ehdotus
Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa, etta kehittamisjohtaja Katja Blombergin
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan 1.2.2026 lukien siten, etta siihen sisaltyy


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2006/44#entryIntoForce_20250776
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nykyisten virkatehtavien lisdksi myods tydsuojelupaallikon lakisaateiset tehtavat.
Virantoimitusvelvollisuuden muutoksella ei ole vaikutusta virkasuhteen muihin
ehtoihin.
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§30
Lautakuntien tekemien paatésten seuraaminen

Seuraavat lautakunnat ovat Iahettaneet paatoksensa:

e Tarkastuslautakunta 16.12.2025, linkki poytakirjalle

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee tiedokseen lautakuntien paatokset ja paattaa olla kayttamatta
hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista otto-oikeuttaan.


https://itauusimaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tarkastuslautakunta/Kokous_16122025
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§ 31
Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

Seuraavat viranhaltijat ovat lahettaneet paatdsluettelonsa:

Hyvinvointialuejohtaja

Hankintapaatokset:

§ 2 Paatos option kayttamisesta Sahkoisen ajanvarauksen ohjelmistojarjestelma SaaS-
palveluna, Mediconsult Oy, 14.01.2026

8 3 Paatos option kayttamisesta Etahoivan ohjelmisto, SAG Flowmedik Oy, 14.01.2026
8 5 Vammaisten henkildiden tyo- ja paivatoiminta, option kayttéonotto, 15.01.2026
Palvelussuhdeasiat:

8 4 Taloussihteerin toimen lakkauttaminen ja taloussuunnittelijan toimen
perustaminen, 15.01.2026

Yleiset paatokset:

8 6 Lasten ja nuorten mielenterveyspalvelujen esihenkilon toimen perustaminen,
20.01.2026

§ 7 Valtuustoryhman toiminnan tukeminen, Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
Keskustan aluevaltuustoryhma, 22.01.2026

§ 8 Valtuustoryhman toiminnan tukeminen, Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen
Kristillisdemokraattien aluevaltuustoryhma, 22.01.2026

8 9 Valtuustoryhman toiminnan tukeminen, Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen
Vihreiden aluevaltuustoryhma, 22.01.2026

8 10 Riskienhallinnan erityisasiantuntijan toimen lakkauttaminen ja controller-toimen
perustaminen, 22.01.2026

8 11 Kahden tiimivastaavan toimen muuttaminen esihenkildn toimiksi sijaispoolissa,
23.01.2026

Talousjohtaja

§ 2 Hyvinvointialuetodistusohjelman kayttaminen lyhytaikaiseen rahoitustarpeeseen,
14.01.2026

§ 5 Kateiskassat, kassavarojen enimmaismaara, oikeus kayttaa tuloja menojen
suorittamiseen seka kassavastaavat, 20.01.2026

8 6 Danske Bankin kayttovaltuudet luottokorttien hallinnointiin seka katseluoikeudet
yrityksen maksuliiketiliin ja lainatietoihin, 20.01.2026

§8 7 Danske Bankin kayttovaltuudet itsendistymisvara- ja valitystilien hoitamiseen,
20.01.2026

Ehdotus

Puheenjohtaja:

Aluehallitus merkitsee viranhaltijoiden paatokset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille
ettei se kayta paatoksiin hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista otto-oikeuttaan.
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§32

Muut asiat

Aluehallitus kasittelee muita asioita.

e Tuottavuusohjelman taytantédnpanosuunnitelma
e HR tilannekatsaus

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.
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